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UMOWA O UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ MEDYCZNYCH
zawarta w dniu ........................

pomiędzy ……………………………………………, z siedzibą w……………………………….. reprezentowanym przez …………….................. zwanym dalej Zleceniodawcą, 

a 

jednostką medycyny pracy …………..……………………………………. z siedzibą w …………………………………….. reprezentowaną  przez ……………………………………..., zwanym dalej Zleceniobiorcą .

§ 1
Przedmiotem umowy jest profilaktyczna opieka medyczna nad pracownikami Zleceniodawcy.

§ 2
Opieka medyczna obejmuje następujące rodzaje świadczeń zdrowotnych:

1. Badanie wstępne obejmuje: badania laboratoryjne (morfologia krwi, OB, mocz badanie ogólne), i badanie lekarskie przez lekarza specjalistę medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia.

2. Badanie okresowe  obejmuje zakres badania wstępnego oraz badania wyznaczone dodatkowo przez lekarza medycyny pracy wynikające z narażenia zawodowego pracowników, wraz z wydaniem orzeczenia.

3. Badanie kontrolne  - obejmuje badanie lekarskie oraz badania dodatkowe zlecone przez lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia.

4. Badanie dla celów sanitarno – epidemiologicznym, wraz z wydaniem orzeczenia.

§ 3
1. Zleceniobiorca wykonuje usługi na podstawie pisemnego skierowania wystawionego przez Zleceniodawcę, zawierającego:

a) rodzaj badania,
b) dane osobowe pracownika,
c) zajmowane stanowisko pracy i warunki pracy z podaniem czynników narażenia zawodowego.

2. Skierowanie jest ważne 30 dni od daty wystawienia.

§ 4

1. Zleceniobiorca wydaje pracownikom zleceniodawcy stosowne orzeczenia lub zaświadczenia lekarskie w dwóch egzemplarzach, za pokwitowaniem. 

2. W przypadku wydania orzeczenia lekarskiego o braku zdolności do wykonywania pracy Zleceniobiorca zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić zleceniodawcę. 

3. Zleceniobiorca prowadzi rejestrację oraz dokumentację medyczną pracowników Zleceniodawcy objętych niniejszą umową i przechowuje ją przez okres 15 lat.

§ 5

 Zleceniodawca zobowiązuje się do:

1. Przekazywania Zleceniobiorcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi  wynikami badań i pomiarów tych czynników.

2. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy.

3. Udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

§ 6
1. Strony ustalają następujące ceny dla wykonywanych usług:

a) Badania laboratoryjne:…………………………………………………………………

b) Badanie lekarskie:…………………………………………………………………………

c) Badania dodatkowe – cena ustalana każdorazowo pomiędzy stronami.
2. Zleceniobiorca będzie przedstawiał zleceniodawcy rachunki za wykonane usługi do dnia 10 każdego miesiąca

3. Zleceniodawca zobowiązuje się do uregulowania należności z tytułu wykonanych świadczeń zdrowotnych w ciągu 14 dni od otrzymania rachunku przelewem na konto Zleceniobiorcy o numerze………………………………………………………………………………………………………………………………

§ 7
 Umowa została zawarta na okres od dnia……………………. do dnia……………

§ 8
Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.

§ 9
Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym następuje w przypadku

1. Utraty przez zleceniobiorcę uprawnień koniecznych dla realizacji umowy.
2. Zalegania z płatnościami przez zleceniodawcę powyżej 60 dni.

§ 10
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. W przypadku sporu sądem właściwym jest sąd……………………………………….

§ 11
Wszelkie zmiany w  treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej.

§ 12
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
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